ЦИКЛОГРАМА

етапів роботи над проблемною темою 

«Забезпечення професіоналізму  учителя як необхідної умови ефективності процесу навчання та виховання учнів, шляхом запровадження інноваційних технологій і методик»

Термін реалізації 2015-2020 роки

	І етап:

Діагностичний

(червень-грудень 2015р.)
	II етап:

 Теоретичне обґрунтування науково-методичної проблемної теми

(січень-серпень 2016 р)
	III етап

Підготовка до впровадження проблемної теми

(вересень-грудень 2016р.)
	IV етап:

 Творчий

(січень 2017-серпень 2019р.)
	У етап:

 Поточного аналізу та управління процесом упровадження 

(вересень-грудень 2019р.)
	VI етап:

Підбиття підсумків роботи над проблемною темою

(січень-травень 2020р.)

	1. Аналіз результатів педагогічного процесу для виявлення загальних та окремих проблем науково-методичної роботи.

2. Аналіз роботи загальноосвітнього навчального закладу за рік.

3.Вивчення рівня навчальних досягнень учнів, їх вихованості.

4.Відвідування уроків та позакласних заходів вчителями школи та методичним активом із наступним аналізом, з метою вивчення професійного рівня педагогічних працівників.

5.  Вироблення критеріїв діагностичної оцінки.

6. Анкетування, діагностування педагогічного та учнівського колективу, батьків із метою виявлення проблем на рівні підходу до теми.

7. Нарада при директорові з метою аналізу і обговорення аналітичної інформації (діагностичні анкети, відвідані уроки, позакласні заходи факультативи,  тощо).


	1.Опрацювання тимчасовою творчою групою кількох основних проблемних тем діагностичної карти (мета, форми, методи реалізації).

2. Ознайомлення всіх членів педагогічного колективу з пропонованими варіантами проблемної теми та результатами роботи членів тимчасової творчої групи. Остаточний вибір проблемної теми

3. Проведення засідання "круглого столу" з метою вивчення стану розроблення обраної проблемної теми в науково-педагогічній літературі.

4. Створення ініціативної творчої групи з метою  планування системи заходів, спрямованих на вирішення запропонова-них завдань

5. Складання плану роботи ЗНЗ над проблемною темою, розподіл обов'язків між членами педагогічного колективу, забезпечення

послідовності накреслених заходів, їх взаємодія з іншими елементами педагогіч-ного процесу.

6. Проведення педагогічної ради. Обговорення членами педколективу плану роботи ЗНЗ над проблемною темою та затвердження його.


	1.Оформлення інформаційного методичного куточка з визначеної проблемної теми

2. Складання переліку рекомендованої для опрацювання літератури з проблемної теми.

3. Підготовка і проведення засідань методичних структурних підрозділів ЗНЗ за науково-методичною літературою, в якій висвітлюється визначена проблемна тема

4. Удосконалення системи роботи вчителів у контексті роботи над проблемною темою.

5. Вивчення досвіду роботи педагогічних працівників інших ЗНЗ, які працюють над аналогічними проблемними темами.

6. Проведення інструктивно-методичних нарад, лекцій, дискусій, диспутів із визначеної проблемної теми

7. Удосконалення, належне спрямування всіх форм внутрішкільної методичної роботи, активізація діяльності методичних структурних підрозділів над проблемною темою.

8. Створення консультаційного пункту з метою надання допомоги молодим педпрацівниками.

9. Проведення педагогічних читань із визначеної проблемної теми.
	1. Засідання ШМО або педагогічної ради з питань визначення рівня методичних досягнень, шляхи реалізації проблемної теми через різні структурні методичні підрозділи.

2. Розроблення  основних положень, рекомендацій,  заходів, найбільш ефективних у роботі ЗНЗ, кожного педагога

3.Обговорення запропо-нованих  рекомендацій на засіданнях всіх структур-них методичних  підроз-ділів ЗНЗ, вироблення заходів стосовно їх реалі-зації.

4. Виконання членами педагогічного колективу конкретних науково-дослідницьких завдань.

5. Організація взаємовідвідування уроків, годин класного керівника, позакласних заходів, вивчення та виконання вчителями запропонованих методичних рекомендацій.

6. Упровадження в практику роботи вчителів перспективного педагогічного досвіду з даної проблемної теми.

7. Вдосконалення методики аналізу відвіданих уроків та виховних заходів керівниками ЗНЗ, методичним активом.

8. Створення банку інформації щодо впроваджень проблемної теми у навчально-виховний процес ЗНЗ.


	1. Проведення моніторингу навчальних досягнень учнів (контрольні роботи, тестування, анкетування, співбесіди для вивчення впливу запропонованих нових ідей (технологій, методик, форм тощо) на рівень навчальних досягнень учнів)

2. Проведення монітори-нгу  рівня вихованості розвитку учнів.

3. Аналіз рівня професій-ної компетентності педагогічних працівників

4. Засідання ШМО з метою узагальнення, аналізу отриманих даних, вироблення практичних рекомендацій та узагальнення роботи на даному етапі.


	1. Педагогічна рада (аналіз роботи за попередній рік, затвердження плану роботи на підсумковий рік та накреслення нових шляхів роботи над проблемною темою).

2. Творчий звіт керівників ШМО за результатами роботи над проблемною темою.

3. Оформлення результатів досліджень у вигляді методичних порад, бюлетенів тощо.

4. Проведення конференції за підсумками роботи над проблемною темою.




